PVS | PRESSEBERICHT FUR DIE HOHENLOHER ZEITUNG
» GEWINNBETEILIGUNG — DER WEG ZU MEHR ERFOLG AUF ALLEN SEITEN*

Niedernhall, PVS Kunststofftechnik GmbH & Co.KG
Mitarbeiter von PVS werden am
Gewinn beteiligt: Ein Modell, von
dem sich alle Beteiligten Vorteile
versprechen.

Glaubt man Konzernen wie der Allianz AG oder
der Siemens AG, lassen sich die
Unternehmensgewinne nur steigern, wenn die
Belegschaft drastisch reduziert wird. Dass in
Zeiten von Massenentlassungen die Gehélter der
Manager gleichzeitig deutlich steigen, wirft
zusatzlich Fragen nach Moral und sozialer
Verantwortung auf.

Die PVS Kunststofftechnik GmbH & Co. KG aus
Niedernhall zeigt bewusst einen anderen,
verantwortungsvolleren Weg auf. Seit April sind
alle Mitarbeiter in der Firmenzentrale in
Niedernhall direkt am Gewinn des Unternehmens
beteiligt. In der starkeren Beteiligung aller
Mitarbeiter sieht die Geschéftsleitung von PVS
nicht nur fur das eigene Unternehmen, sondern
fur die gesamte Wirtschaft ein wichtiges
Werkzeug fir langfristigen Erfolg. PVS mochte
als Vorreiter fir eine zukunftsweisende Firmen-
und Mitarbeiterpolitik die Moglichkeiten und
Vorteile eines solchen Modells aufzeigen und ist
davon U(berzeugt, dass sich dieses System
langfristig in vielen Unternehmen durchsetzen
wird.
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Trotz wachsendem Kostendruck sieht man die
Zukunft sehr positiv

Zwar sieht man sich auch beim Spezialisten fir
Statorenumspritzung und Kunststofflifterradern
einem steigenden Kostendruck ausgesetzt, aber
man mochte diesem Druck ganz bewusst nicht zu
Lasten der Belegschaft nachgeben. ,Wir haben
uns daflr entschieden, unsere Mitarbeiter noch
mehr mit ins Boot zu holen. Wir arbeiten
schlieBBlich alle an einem Ziel und das soll sich
auch fur alle Beteiligten lohnen®, so Jurgen Frank,
einer der beiden Geschaftsfihrer der PVS
Kunststofftechnik GmbH & Co. KG. WAL
innovatives Unternehmen suchen wir immer nach
neue Wegen und fortschrittlichen Konzepten. Das
gilt nicht nur fur unsere Produkte, sondern auch
fur alle anderen Bereiche”, erklart
Geschéftsfuhrerin Christina Bauer, Tochter des
Firmengrinders Jirgen Vogel. ,Nur motivierte
Mitarbeiter arbeiten so, wie wir uns das
wulnschen: effizient, zuverlassig und hoch
konzentriert. Und das sind die
Grundvoraussetzungen daflr, dass wir unsere
Kunden auf dem hohen Niveau bedienen kdnnen,
das sie von uns kennen“, sagt die
Geschaftsfuhrerin Christina Bauer weiter.

Die Vorteile liegen fur alle Seiten auf der Hand
Von der Gewinnbeteiligung erhoffen sich sowohl
die beiden Geschéftsfiihrer wie der Betriebsrat
und die Mitarbeiter einen wichtigen
Motivationsschub, mehr Eigenverantwortung und
damit eine weitere Leistungssteigerung. Jeder
Einzelne kann und wird dazu beitragen, so die
Auffassung aller am Konsens Beteiligten, den
Gewinn zu maximieren. Sei es mit grolRerem
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Engagement, mehr  Aufmerksamkeit  fur
Verschwendung oder durch die Ausschdpfung
aller Einsparpotenziale. Dass dabei vielleicht
auch mehr darauf geachtet wird, dass zum
Beispiel alle unnétigen Lampen ausgeschaltet
werden, freut nicht nur den Geschéftsfuhrer
Jurgen Frank, sondern eben alle Mitarbeiter und
nicht zuletzt die Umwelt.

Die Idee, mit dem neuen Geschéftsjahr eine
Gewinnbeteiligung einzufiihren, wurde auf der
Betriebsversammlung von der Belegschaft
begeistert aufgenommen. Mit spontanem Applaus
wurden die zukunftsweisenden und konstruktiven
Vereinbarungen gefeiert: Insgesamt 25% des
testierten Gewinnes werden in diesem ersten
Jahr an die Mitarbeiter weitergegeben. Einen Teil
davon erhélt die Belegschaft schon jetzt als
monatlichen  Vorschuss — anstelle einer
Gehaltserhohung — ausgezahlt. Der Rest wird am
Jahresende abgerechnet und als Einmalzahlung
ausgeschuttet. Eventuelle Verluste werden nicht
an die Mitarbeiter weitergegeben — aber damit
rechnet beim Kunststoffspezialisten dank voller
Auftragsbticher auch in diesem Jahr niemand.

Weitere Informationen zum Unternehmen finden
Interessierte unter www.pvs-plastics.net
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